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环境政策

生效时间： 年 月 日

取代： 年发布的 环境政策 
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 政策的适用对象

本政策适用于我们企业办事处（包括预订中心）和 管理酒店的所有 员工，以及

集团各公司的所有董事和高管。

在与合作伙伴、供应商和特许经营商合作时，我们也鼓励他们应用本政策中规定的标准和原则。

 政策概览和目的

洲际酒店集团酒店及度假村 认为，我们有责任保护环境，尊重人类享有清洁、健康和可

持续环境的权利。关心我们的员工、社区和地球是 的关键战略优先事项之一，也是我们

开展业务的基本组成部分。“明日方州” 企业责任计划阐述了我们的

承诺，这些承诺旨在对我们的业务、所在社区和更广阔的世界带来积极影响。我们通过履行保

护环境和回馈社区的责任，践行“以善为本，以诚待客”的企业宗旨。 下文中列出了指导我

们实施“明日方州”计划的原则和标准。

通过实施和坚持这一环境政策，我们相信，我们可以为子孙后代创造一个更加美好、更加可持

续的未来。

本政策列出的是 的最低标准。部分 部门或开展业务的地区可能有更高的目标或其他

必须遵守的要求。

 减少碳足迹

我们致力于通过与第三方酒店业主合作，在现有酒店里通过确定的三大能源效率脱碳杠杆减少

酒店的碳足迹，为新建酒店引入低碳运营方法，并在可行的情况下充分利用可再生能源。我们

将与运营所在国家 地区的政府积极磋商，呼吁为酒店业主脱碳提供支持。

 提高能源效率
 

我们提倡实施节能技术和做法，以减少所有 酒店的能源消耗。这方面的措施包括将节能

措施纳入我们的品牌标准，如节能照明、智能建筑系统，以及通过我们的绿色环保参与计划系

统 定期准确报告能源消耗，推动绩效改进。

 节约用水

我们提倡实施节水措施，尽可能减少酒店内的用水。这方面的措施包括采用节水装置，部署水

循环利用系统，以及提高客人和员工的节水意识，鼓励他们负责任地用水。我们努力确保自己

的商业活动不会对当地社区获得安全、可负担且可靠的用水，以及获得清洁和卫生的权利产生

不利影响。

 废弃物管理

我们支持自身所有物业减少、再利用、回收和负责任地处置废弃物。我们致力于与酒店和废弃

物处理合作伙伴紧密合作，帮助减少宾客住宿期间使用的一次性物品，通过预防、捐赠和转移

计划最大限度地减少食物浪费，以及通过合作实现主要酒店商品的循环利用解决方案。
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 可持续采购

我们提倡采购符合可信赖环境标准的产品和服务。这方面的措施包括在采购时选择遵守可持续

发展实践并促进供应链包容性的供应商。我们将持续让价值链中的供应商参与进来，寻求提高

共同环境绩效的方法并确定减少运营对环境影响的方法。

 生物多样性

我们的目标是，通过明确我们的全球生物多样性风险并为风险敞口最大的酒店和办事处制定缓

解措施，以了解、保护和维持酒店和办事处所在地区的生物多样性。我们鼓励 酒店在运

营时尊重周围环境，参与保护当地动植物的保护计划，尽可能地回馈自然。我们鼓励供应商尽

可能采取措施支持生物多样性的保护和再生，并已在我们的《供应商行为准则》中明确了这一

重要性。

 防止滥伐森林

我们致力于加深我们对供应链中滥伐森林的理解，就选定的高环境风险商品与供应商进行磋商，

并将滥伐森林要求纳入我们负责任的采购指导意见。我们将尽可能将相关要求纳入酒店品牌标

准，寻求与各种林业计划合作以支持防止滥伐森林，并鼓励我们的酒店参与支持此类目标的当

地行动。我们将寻求与政策制定者合作，支持制止和扭转滥砍滥伐和土地退化状况的进一步努

力。

 动物福祉

我们致力于以尊重动物福祉的方式开展业务，并在整个酒店供应链中促进负责任的、道德的做

法。我们认同动物福祉的重要性，并与酒店和办事处合作，确保食品供应完全符合动物福祉的

国际标准，并尽可能地达到更高标准。

 绿色主张

我们致力于确保自身在内部或外部就任何环境举措提出的任何主张不会夸大、误导或以其他方

式误解环境属性或利益。我们致力于确保自己提出的任何此类主张都准确、真实，并始终有凭

有据。

 遵守环境法律和法规

我们致力于确保和促进遵守适用于自身运营和环境举措的所有此类法律法规。

 管治

本政策的内容已由企业责任委员会批准，并将定期进行审查，必要时进行更新。

本政策通过一系列公开的计划和声明实施，并受 其他政策和程序支持。我们鼓励企业办

事处（包括预订中心）和 管理酒店的 员工，以及 集团公司的董事和高管与外部

利益相关者分享这一政策，以统一态度和做法，彰显 对环境的承诺。
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• 遵守并超越：我们将遵守每个运营所在地的所有适用环境法律、法规和标准，在可能

的情况下，与第三方业主合作，采用最佳实践和自愿采取的行动。我们将持续监测与

环境有关的外部问题和公众关切焦点，并作出相应回应。

• 透明度和报告：我们将保持环境绩效和可持续发展目标进展的透明度。我们将与各方

面利益相关者，包括宾客、员工、投资者和广大公众，分享关于关键指标的定期报告。

• 持续改进：我们将定期审查和评估自身的环境绩效，制定新的目标，并根据需要进行

调整，不断改进自身的可持续性实践。

• 培训和认知：我们将为同事提供培训和教育，提高他们对环境问题的认知，培养可持

续发展的文化。我们将鼓励同事将可持续的做法纳入他们的日常运营。我们将努力让

宾客在入住酒店期间以负责任的态度消耗资源。

• 风险管理：我们会持续将与环境和气候相关的风险和机遇纳入自身的风险管理企业识

别和缓解过程。

• 董事会监督：我们将保持董事会对自身环境战略和优先事项的监督，以及对自身主要

的环境相关风险管理系统的管理。

 融入度

社区融入度：我们将积极与战略合作伙伴合作，根据“支持我们的社区政策”中规定的指导方

针和限制，支持基于社区的环境项目和举措。 我们将根据自身人权政策，与可能受到环境影

响的社区磋商。

合作关系和宣传：我们将与志同道合的组织合作，支持促进环境保护、可持续旅游和全球应

对气候变化的举措。

如有任何与我们的环境政策有关的问题或反馈，请发送电子邮件至 。
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