
  

 
 

   

 

สนบัสนุนนโยบายดา้นชมุชนของเรา 
 

 

มผีลบงัคบัใช:้ 1 กนัยายน 2023 

มผีลแทนที:่ สนับสนุนนโยบายดา้นชมุชนของเราลงวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2018 

 

 

โรงแรมและรสีอรท์ IHG เป็นบรษิทัโรงแรมช ัน้น าทีภ่าคภูมใิจทีไ่ดเ้ป็นหวัใจของชมุชนหลายพนัแห่งทั่วโลก 
ในขณะทีเ่รามุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความแตกต่างทุกวนั 
โดยสง่มอบวตัถุประสงคข์องการบรกิารเพือ่ส่วนรวมอย่างแทจ้รงิ 
 

ดว้ยแผนธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบของ Journey to Tomorrow สู่ปี 2030 

เรามุ่งหวงัทีจ่ะท าใหแ้น่ใจว่าในขณะทีเ่ราด าเนินธรุกจิ 
และขยายธรุกจิของเราทั่วโลกอย่างต่อเน่ือง 
เราไดใ้ชก้ารเขา้ถงึของเราเพือ่ชว่ยใหโ้ลกบรรลุการเปลีย่นแปลงเชงิบวกทีย่ ัง่ยนืในขนาดทีก่วา้งขึน้ 
  

1. ขอบเขต 
 

นโยบายนีส้รุปแนวทางที ่ IHG 

ใชด้ าเนินธรุกจิในระดบัองคก์รเพือ่ใหแ้น่ใจว่าการสนับสนุนชมุชนและการกุศลทีเ่รามอบใหน้ั้นมคีวามหมาย 
สม ่าเสมอ ยั่งยนื และสอดคลอ้งกบัค่านิยมของเรา 
  

มผีลบงัคบัใชก้บัพนักงาน IHG ทุกคนในส านักงานของบรษิทัของเรา (รวมถงึศูนยก์ารส ารองหอ้งพกั) 

กบัเพือ่นรว่มงานทุกคนในโรงแรมที ่ IHG บรหิาร 
จดัการ และกบักรรมการและเจา้หนา้ทีทุ่กคนของกลุ่มบรษิทั IHG 
 

'การสนับสนุนชมุชนและการกศุล' 

ตามทีอ่า้งองิในนโยบายนีใ้ชก้บัการบรจิาคเงนิหรอืสิง่ของใหก้บัองคก์รทีเ่ขา้เกณฑ ์
 

2. เร ือ่งทีเ่รามุ่งเน้น 
 

IHG 

จะด าเนินการพจิารณาเบือ้งตน้ส าหรบัโครงการทีส่อดคลอ้งกบัพืน้ทีท่ีร่ะบุไวใ้นแผนธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบของ 
Journey to Tomorrow แผนของเราประกอบไปดว้ยสามเสาหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูค้น ชมุชน และโลก 
ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนืของสหประชาชาต ิ หวัใจส าคญั 
ของงานในชมุชนของเราคอืค ามั่นสญัญาทีจ่ะปรบัปรุงชวีติของผูค้น 30 

ลา้นคนผ่านการมุง่เนน้ไปทีส่ามดา้นดงัต่อไปนี:้ 

 

การฝึกอบรมทกัษะ 



  

 
 

   

 

อุตสาหกรรมการเดนิทางและการท่องเทีย่วมบีทบาทในการเตบิโตทางเศรษฐกจิมาอย่างยาวนาน และในทศวรรษหนา้ 
อุตสาหกรรมนีจ้ะ 
เป็นหวัใจส าคญัของการเปลีย่นแปลงเชงิบวก โดยดงึดูดและพฒันาบุคลากรทีม่คีวามสามารถรุน่ใหม ่
และสรา้งงานใหม่นับลา้นต าแหน่งทั่วโลก เรามุ่งมัน่ทีจ่ะ 
สนับสนุนการจา้งงานและการสรา้งทกัษะชวีติผ่านการจดัหาทรพัยากรการศกึษาฟร ี ประสบการณก์ารท างาน 
การฝึกงาน การฝึกงาน และโอกาสทางการศกึษา 
และการฝึกอบรมอืน่ๆ มากมายผ่าน IHG Academy และพนัธมติรรายอืน่ๆ ของเรา 
 

การตอบสนองต่อภยัพบิตั ิ IHG มปีระวตัอินัน่าภาคภูมใิจในการชว่ยเหลอืชมุชนในชว่งเวลาทีย่ากล าบาก 
และการสนับสนุนของเรามคีวามส าคญัมากกว่า 
ทีเ่คย ไมว่า่จะเป็นการตอบสนองต่อภยัพบิตัทิางธรรมชาตอินัเป็นผลมาจากสภาพอากาศทีรุ่นแรง 
หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นมนุษยธรรมและทีพ่กัพงิใน 
กรณีฉุกเฉินอืน่ๆ ดว้ยการท างานอย่างใกลช้ดิกบัพนัธมติรดา้นมนุษยธรรมของเรา 
เราก าลงัด าเนินการเพือ่ใหแ้น่ใจว่าการบรรเทาทุกขท์ีส่ าคญัจะถูกส่งไปยงัทีท่ี ่
มคีวามจ าเป็นทีส่ดุ 
 

ความมัน่คงทางดา้นอาหาร 
ดว้ยการพฒันาความรว่มมอืเชงิกลยุทธก์บัธนาคารอาหารและองคก์รการกุศลดา้นการจดัหาอาหาร IHG 

ก าลงัชว่ยสนับสนุน 
สงัคมทีอ่อ่นแอทีส่ดุในการตอ่สูเ้พือ่บรรลุความมั่นคงและเสถยีรภาพทางดา้นอาหารระดบัโลก 

 

3. เราสนบัสนุนใครบา้ง 
 

ในการเลอืกว่าเราจะสนับสนุนชมุชนและองคก์รการกุศลใดใน 

เราจะพจิารณาค ารอ้งเบือ้งตน้ดว้ยคุณสมบตัติามเกณฑต์อ่ไปนี:้  

• องคก์รแสดงออกถงึจดุประสงคท์ีช่ดัเจนและความจ าเป็นทีม่ขีอบเขตอย่างแน่นอนตามหน่ึงในสามเรือ่งที ่IHG 

มุ่งเนน้  

• องคก์รการกุศลยงัตอ้งมสีถานะการกุศลในเขตภมูลิ าเนาของตนดว้ย จดัเตรยีมเอกสารทีแ่สดงถงึสถานะนี ้
และปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการลงทะเบยีน 
และการรายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• องคก์รมสี่วนรว่มในกจิกรรมในลกัษณะทีเ่ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณของ IHG 

• องคก์รยอมรบัแนวทางปฏบิตัทิีเ่ป็นนวตักรรมในการตอบสนองต่อความจ าเป็นทีม่ขีอบเขตแน่นอน  

• องคก์รแสดงถงึการจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และบอกเล่ารายละเอยีดดา้นความสามารถขององคก์รในการตดิตามจนบรรลุวตัถุประสงค ์ 

• องคก์รอธบิายอย่างชดัเจนถงึประโยชนท์ีม่ตีอ่ IHG และตอ่ชมุชนโรงแรมของเรา 
และจดัเตรยีมยอดตวัเลขของผูร้บัสทิธปิระโยชนแ์ละขอ้มลู 
ผลกระทบของโปรแกรมทีเ่สนอ 

• องคก์รตอ้งจดัใหม้บีนัทกึทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัการตรวจสอบตามปกตแิละผลลพัธข์องการตรวจสอบดงักล่าว 

 

https://careers.ihg.com/en/early-careers/ihg-academy/
https://www.ihgplc.com/en/investors/corporate-governance/code-of-conduct


  

 
 

   

 

ในระดบัโรงแรม 
เราสนับสนุนใหผู้จ้ดัการและพนักงานในพืน้ท่ีใชน้โยบายนีเ้ป็นแนวทางปฏิบตัใินการตดัสนิใจเลอืกสิง่ท่ีเหมาะสมส าหร ั

บชมุชนของตนเอง 
ในขณะเดยีวกนัก็ท าใหแ้น่ใจว่าการตดัสนิใจของพวกเขาสอดคลอ้งกบัแผนธุรกจิท่ีมีความรบัผิดชอบของ Journey to 

Tomorrow และค่านิยมของ IHG ดงัท่ีระบุไวใ้น หลกัจรรยาบรรณ  
 

4. ขอ้จ ากดัในการสนบัสนุนของเรา 
 

IHG ไมไ่ดใ้หก้ารสนับสนุนกบั:  

• บุคคล  

• องคก์รทีม่วีตัถุประสงคห์ลกัเพือ่สง่เสรมิความคดิเห็นทางการเมอืง มอีทิธพิลต่อกฎหมายและนโยบาย 
หรอืสนับสนุนผูท้ีส่มคัรรบัต าแหน่ง 
ทางการเมอืง1 

• องคก์รนิกายหรอืศาสนา 

• องคก์รทีม่กีารเลอืกปฏบิตัจิากเชือ้ชาต ิสผีวิ ชาตพินัธุห์รอืสญัชาต ิเพศ รสนิยมทางเพศ 

อตัลกัษณท์างเพศหรอืการแสดงออกทางเพศภาวะ อาย ุศาสนา สถานภาพทางการสมรส ความทุพพลภาพ 
หรอืลกัษณะอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัการคุม้ครองโดยขอ้ก าหนดทางกฎหมายสว่นกลาง รฐั หรอืทอ้งถิน่ 

• การสนับสนุนเพือ่ปฏบิตักิารโดยทั่วไปส าหรบัโรงพยาบาลและสถาบนัสุขภาพ  

• กองทุนการกุศล  

• การระดมเงนิทุน  

 

ในขณะทีเ่รามุ่งเนน้ชมุชนและการสนับสนุนดา้นการกุศลไปยงัองคก์รและพนัธมติรเชงิกลยุทธท์ีเ่ลอืก 
โดยทั่วไปแลว้ เราจะไม่รบัค าขอทีม่กีารขอเงนิทุน 
 

เรามกีารพฒันาความรว่มมอืหลายปีขึน้ แต่หากตอ้งมขีอ้ผูกพนัดา้นเงนิทุนอย่างตอ่เน่ือง 
แนวทางปฏบิตัทิ ัว่ไปของเราคอืรบัประกนัใหเ้ฉพาะในปีแรกของค าขอ 
หลายปีเท่าน้ัน โดยการสนับสนุนในปีต่อๆ 
ไปจะขึน้อยู่กบัการประเมนิประจ าปีและขอ้ก าหนดการประชมุพนัธมติรของขอ้ตกลง 
 

5. การมส่ีวนรว่ม 
 

นโยบายนีไ้ดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบของ IHG 

 
1 การมสี่วนรว่มของคณะกรรมการด าเนินการทางการเมอืง (PAC) ของสหรฐัอเมรกิา (PAC) ของ IHG 

จะไม่ไดร้บัผลกระทบจากนโยบายนี ้PAC ไดร้บัทุนจาก 

การบรจิาคโดยสมคัรใจจากพนักงานในสหรฐัฯ นอกเหนือจากค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการทีไ่ดร้บัอนุญาตแลว้ IHG 

จะไม่บรจิาคเงนิใดๆ ของบรษิทัใหก้บั PAC 

 



  

 
 

   

 

และมทีมีงานความรบัผดิชอบขององคก์รของ IHG เป็นเจา้ของ  
 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ มขีอ้สงสยั และตอ้งการรบัการแจง้เตอืนเกีย่วกบันโยบายนี ้โปรดตดิต่อ 
community@ihg.com  

ส่งเมลไปที่:community@ihg.com

