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1. BU POLITIKA KIMLER iCIN GECERLIDIR?

isbu Politika, kurumsal temsilciliklerimizdeki (rezervasyon merkezleri dahil) ve IHG
tarafindan yoénetilen otellerdeki tim IHG calisanlari ve IHG Grup sirketlerinin tim
Yoneticileri ve Yetkilileri icin gecerlidir.

Ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve bizden franchise alan taraflarla calisirken, onlari bu
Politikada belirtilen standartlari ve ilkeleri uygulamaya tesvik ediyoruz.

2. POLITIKAYA GENEL BAKIS VE POLITIKANIN AMACI

IHG Hotels & Resorts (IHG) olarak cevreyi korumaktan ve insanlarin temiz, saghkli ve
strdurdlebilir bir cevreye sahip olma hakkina saygi gostermekten sorumlu oldugumuzu
biliyoruz. Calisanlarimiza, topluluklarimiza ve gezegenimize 6zen gostermek, IHG'nin
temel stratejik onceliklerinden birisidir ve is yapma seklimizin temel bir unsurudur.
Journey to Tomorrow (Yarina Yolculuk) isimli, sorumlu bir sekilde is yapma planimiz,
isimiz ile etrafimizdaki dinya Uzerinde olumlu bir etki yaratmak Uzere tasarlanmis
taahhutlerimizi ortaya koymaktadir. Cevreyi koruma ve topluluklarimiza geri katkida
bulunma sorumlulugumuzu yerine getirerek lyilik icin Gercek Konukseverlik amacimizin
gereklerini yerine getiriyoruz. Bu planin takibinde bize rehberlik eden ilkeler ve
standartlar asagida agiklanmaktadir.

isbu Cevre Politikasini hayata gecirerek ve isbu politikaya sadik kalarak gelecek nesiller
icin daha iyi, daha surdurulebilir bir gelecek yaratabilecegimize inaniyoruz.

isbu Politika, asgari IHG standartlarini ortaya koymaktadir. Bazi IHG departmanlari veya
konumlari, mutlaka uyulmasi gereken daha iddiali hedeflere veya gerekliliklere sahip
olabilir.

3. KARBON AYAK iZININ AZALTILMASI

Uclincii taraf otel sahiplerimizle birlikte calisarak, mevcut otellerimizin enerji verimliligini
artirmaya, ¢ok diistk oranda karbonla faaliyet gosteren yeni oteller agmaya ve uygun
olan durumlarda yenilenebilir enerjinden vyararlanmaya dayali, karbon kullanimi
birakmaya yonelik tanimlanmis Uc¢ destekleyici unsurumuzu kullanarak otellerimizin
karbon ayak izini azaltmay! taahhut ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde otel
sahiplerinin karbon kullanimini birakma konusunda desteklenmesi icin Devletler ile temas
kuracagiz.

4. ENERJI VERIMLILIGI

TUum IHG otellerinde eneriji tiketimini azaltacak, enerjiyi verimli kullanan teknolojilerin ve
uygulamalarin hayata gecirilmesini destekliyoruz. Bu; enerjiyi verimli kullanan
aydinlatma, akilli bina sistemleri gibi enerji tasarrufu 6nlemlerinin marka standartlarimiza
dahil edilmesini ve performans iyilestirmesini saglamak icin ¢cevre yonetim sistemimiz
Green Engage araciligiyla enerji tiketiminin dizenli ve dogru bir sekilde bildirilmesini
icerir.
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5. SU TASARRUFU

Otellerimizde su kullanimini en aza indirmek icin su tasarrufuna yonelik énlemlerin
alinmasini destekliyoruz. Bu; su tasarrufu yapan armatirlerin kullanilmasini, suyu geri
donustlren sistemlerin kullanima alinmasini ve suyun sorumlu bir sekilde kullaniimasini
tesvik etmek icin misafirler ve personel arasinda farkindaligin artirilmasini icerir. Ticari
faaliyetlerimizin yerel topluluklarin gutvenli, uygun fiyatli ve glvenilir bir sekilde suya,
temizlige ve hijyene erisim haklari Gizerinde olumsuz bir etkisi bulunmamasini saglamaya
gayret ediyoruz.

6. ATIK YONETIMI

Tum tesislerimizde atiklari azaltmayi, tekrar kullanimi, geri déntisimu ve atiklarin sorumlu
bir sekilde bertaraf edilmesini destekleyecegiz. Hem misafirlerimizin konakladidi stre
boyunca tek kullanimlik mallarin kullanimini birakmak (zere hem de “6nleme”,
“badislama”, “yonlendirme” planlari araciligiyla yiyecek atiklarini en aza indirmek ve
baslica otel emtia kalemleri icin donglsel ¢coézimler elde etmek Uzere otellerle ve atik

ortaklanyla birlikte calismayi taahhut ediyoruz.
7. SURDURULEBILIR TEDARIK

Guvenilir cevre standartlarina uygun olan urltnlerin ve hizmetlerin tedarik edilmesini
destekliyoruz. Bu, surduirulebilirlik uygulamalarina uyum gosteren ve tedarik zincirinde
kapsayicihdr tesvik eden tedarikcilerden satin alim yapmay icerir. MUsterek cevre
performansini iyilestirmenin yollarini aramak ve operasyonlarin cevre lizerindeki etkisini
azaltmanin yollarini saptamak icin deger zincirimizdeki tedarikgilerle yakindan calismaya
devam edecegiz.

8. BIYOLOJIK CESITLILIK

Biyolojik ¢esitlilik riskimizi kuresel 6lgekte haritalandirarak ve en yuksek riske maruz kalan
otellere ve temsilciliklere yonelik hafifletici eylemler gelistirerek otellerimizin ve
temsilciliklerimizin bulundugu bodlgelerdeki biyolojik cesitliligi anlamayi, korumayi ve
muhafaza etmeyi amacliyoruz. IHG otellerini etraflarina saygili bir sekilde faaliyet
gostermeye, yerel florayl ve faunayi korumak ve mimkin olan yerlerde dogaya geri
katkida bulunmak icin dogayr koruma girisimlerine katilmaya davet ediyoruz.
Tedarikgileri, mimkin olan yerlerde biyolojik cesitliligin korunmasi ve yenilenmesini
destekleyecek adimlar atmaya tesvik ediyor ve Tedarikci Davranis Kurallarimizda bunun
onemine atifta bulunuyoruz.

9. ORMAN KAYBI

Belli bazi yuksek riskli emtia kalemleri konusunda tedarikgilerle iletisim kurarak ve orman
kaybi ile ilgili gereklilikleri sorumlu kaynak tedariki kilavuzumuza ekleyerek tedarik
zincirimizde orman kaybi hakkindaki hassasiyetimizi derinlestirmeyi taahhit ediyoruz.
Mumkun olan yerlerde gereklilikleri otel markasi standartlarina dahil etmeye calisacagiz
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ve orman kaybinin onlenmesini desteklemek icin ormancilik programlariyla ortakhk

kurmaya calisacagiz ve otellerimizi bunu destekleyen yerel eylemlere katilmaya tesvik

edecegiz. Orman ve toprak kaybini durduracak ve geri cevirecek diger cabalari
desteklemek Uzere politika yapicilarla birlikte calismaya gayret edecegiz.

10. HAYVANLARIN KORUNMASI

Hayvanlarin saghdina ve esenligine saygi gosterecek ve otellerimizin dayandigi tedarik
zinciri genelinde sorumlu ve etik uygulamalari tesvik edecek bir sekilde ticari faaliyet
ylUrUtmeyi taahhit ediyoruz. Hayvanlarin korunmasinin éneminin farkindayiz ve yiyecek
tedarikinin hayvanlarin korunmasi konusundaki uluslararasi standartlara eksiksiz sekilde
uygun olmasini saglamak ve mimkin olan yerlerde daha ylksek standartlara ulasmak
icin otellerimizle ve temsilciliklerimizle birlikte calisiyoruz.

11. YESIL IDDIALAR

Cevre konusundaki girisimlerimizin herhangi biriyle ilgili olarak kurum icinde veya kurum
disinda ileri slUrdugumuz iddialarin, cevre konusundaki nitelikleri veya faydalar
abartmamasini, yanlis yoénlendirmemesini veya baska bir sekilde yanlis anlam
vermemesini saglamayi taahh(t ediyoruz. Bu tir iddialarimizin dogru, gergcege uygun ve
her zaman eksiksiz sekilde kanitlarla ispatlanmis olmasini saglamayi taahhut ediyoruz.

12. CEVRE YASALARI VE DUZENLEMELERIYLE UYUM

Faaliyetlerimiz ve cevre konusundaki girisimlerimiz icin gecerli olan tim yasalara ve
dizenlemelere uyum saglamayi ve uymayi tesvik etmeyi taahht ediyoruz.

13. YONETISIM

isbu Politikanin icerigi Sorumlu Isletme Komitesi tarafindan onaylanmistir ve diizenli
olarak gozden gecirilecek ve gerektiginde guncellenecektir.

isbu Politika, kamuoyuna acik bir dizi plan ve beyan araciligiyla hayata gecirilmekte ve
diger IHG politikalari ve prosedlrleri tarafindan desteklenmektedir. Kurumsal
temsilciliklerimizdeki (rezervasyon merkezleri dahil), IHG tarafindan yonetilen otellerdeki
tim IHG calisanlarimizi ve IHG Grup sirketlerinin Yoneticilerini ve Yetkililerini uyumu
tesvik etmek ve IHG'nin ¢evre konusundaki taahhtlerini géstermek icin isbu politikayi
kurum disindaki paydaslarla paylasmaya davet ediyoruz.

e Uyumluluk ve Otesi: Faaliyet gésterdigimiz her bélgede yirirlikteki tim cevre
yasalarina, dlizenlemelerine ve standartlarina uyacagiz ve mimkin olan
durumlarda en iyi uygulamalari ve gonulli girisimleri benimsemek icin tguncl
taraf sahiplerimizle birlikte calismaya gayret edeceg@iz. Kurumumuz disindaki,
cevreyle ilgili meseleleri ve kamuoyunun endiselerini izlemeye ve uygun sekilde
yanit vermeye devam edecegiz.

o Seffaflik ve Raporlama: Cevre performansimiz ve sirdurulebilirlik hedeflerimiz
konusunda kaydettigimiz ilerlemeye dair seffafligimizi koruyup slrdirecegiz.
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Aralarinda misafirlerin, calisanlarin, yatirmcilarin ve kamuoyunun genelinin
bulundugu paydaslarla temel metriklere dair dlizenli raporlar paylasilacaktir.

e Siirekli lyilestirme: Cevre performansimizi dizenli olarak gdézden gecirip
degerlendirecek, yeni hedefler belirleyecek ve sirdurilebilirlik uygulamalarimizi
slrekli olarak iyilestirmek icin gereken degisiklikleri gerceklestirecegiz.

e Egitim ve Farkindalik: Cevreyle ilgili meseleler hakkinda farkindaligi artirmak ve
strdurdlebilirlik kalttrina tesvik etmek icin calisma arkadaslarimiza egitim ve
ogretim saglayacagiz. Calisma arkadaslarimiz strduardlebilir  uygulamalarini
gunluk faaliyetlerine dahil etmeleri konusunda tesvik edilecektir. Misafirlerimizi
otellerimizde kaldiklari stire boyunca kaynaklarin sorumlu bir sekilde tuketimi
konusunda bilgilendirmeye gayret edecegiz.

e Risk Yonetimi: Cevre ve iklimle ilgili riskleri ve firsatlari, risk yonetimi kurumsal
tanimlama ve hafifletme slireclerimize dahil etmeye devam edecegiz.

e Yonetim Kurulu Tarafindan Goézetim: Cevre stratejimiz ile onceliklerimiz ve
cevreyle ilgili temel risk yonetim sistemlerimizin yonetimi Uzerinde Ydnetim
Kurulunun gdzetim yapmaya devam etmesini saglayacagiz.

14. KATILIM

Toplumun Katilimi: Topluluklarimizi Destekleme Politikamizda belirtilen yonergeler ve
kisitlamalar dogrultusunda toplum esasli ¢cevre projelerini ve girisimlerini desteklemek
icin stratejik ortaklarla yakindan aktif is birligi yapacagiz. Cevre Uzerindeki etkilerimizden
etkilenebilecek topluluklarla insan Haklari Politikamiz dogrultusunda temas kurmaya
dikkat edecegiz.

Ortakliklar ve Savunuculuk: Benzer disunen kuruluslarla is birligi yapacak ve ¢evrenin
korunmasini, strdurulebilir turizmi ve iklim degisikligiyle miicadeleye yonelik kiresel

cabalari tesvik eden girisimleri destekleyecegiz.

Cevre politikamizla ilgili sorular ve geri bildirimler crteam@ihg.com adresine iletilebilir.
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