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IHG Hotels & Resorts, İyilik için Gerçek Konukseverlik amacımızı gerçekleştirerek her gün fark yaratmaya 
çalışırken, dünya çapında binlerce topluluğun kalbinde yer almaktan gurur duyan alanında lider bir otel 
şirketidir. 
 
Journey to Tomorrow 2030 sorumlu iş planımız aracılığıyla, dünya çapında işimizi yürütürken ve büyütmeye 
devam ederken, erişim kapasitemizi daha geniş ölçekte kalıcı, olumlu bir değişim elde etmeye yardımcı olmak 
için kullandığımızdan emin olmaya çalışıyoruz. 
 

1. KAPSAM 
 
Bu Politikada topluma ve hayır kurumlarına sağladığımız desteğin anlamlı, tutarlı, sürdürülebilir ve 
değerlerimizle uyumlu olmasını sağlamak için IHG’nin kurumsal düzeyde benimsediği yaklaşım 
özetlenmektedir. 
 
Kurumsal ofislerimizdeki (rezervasyon merkezleri dahil) tüm IHG çalışanları, IHG tarafından yönetilen 
otellerdeki tüm çalışanlar ve IHG grup şirketlerinin tüm yöneticileri ve görevlileri için geçerlidir. 
 
Bu politikada belirtildiği üzere ‘Topluluk ve hayırseverlik desteği’, uygun bir kuruluşa yapılan nakdi veya 
ayni bağışlar için geçerlidir. 
 

2. Odaklandığımız alanlar 
 

IHG, Journey to Tomorrow sorumlu iş planımızda tanımlanan alanlarla uyumlu girişimlere öncelik 
verecektir. BM’nin Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleriyle uyumlu planımızın insanlar, topluluklar ve 
dünyamız etrafında şekillenen üç ayağı var. Topluluk çalışmalarımızın merkezinde yer almak, aşağıdaki 
üç alana odaklanarak 30 milyon insanın hayatını iyileştirme konusunda verdiğimiz taahhüdü yansıtıyor: 
 
Beceri eğitimi Seyahat ve turizm endüstrisi uzun zamandır ekonomik büyümede rol oynamıştır ve 
önümüzdeki on yılda, yeni nesil yetenekleri bünyesine alıp geliştirerek ve dünya çapında milyonlarca 
yeni iş fırsatı yaratarak olumlu değişimin merkezinde yer alacaktır. IHG Academy ve diğer ortaklıklarımız 
aracılığıyla, ücretsiz eğitim kaynakları, iş deneyimi, stajyerlik, çıraklık ve diğer çeşitli eğitim ve öğretim 
fırsatlarının sağlanması yoluyla istihdamı ve yaşam becerilerini desteklemeye kararlıyız. 
 

https://careers.ihg.com/en/early-careers/ihg-academy/


  

 
 

   

 

Afet müdahalesi IHG, ihtiyaç anında topluluklarına destek verme konusunda gurur duyduğu bir sicile 
sahiptir ve ister aşırı hava şartlarının bir sonucu olarak doğal afetlere müdahale etmek, ister diğer acil 
durumlarda insani yardım ve barınma sağlamak olsun, verdiğimiz destek artık her zamankinden daha 
önemli. İnsani yardım ortaklarımızla yakın işbirliği içinde çalışarak kritik yardımların en çok ihtiyaç 
duyulan yerlere ulaştırılmasını sağlamak için çalışıyoruz. 
 
Gıda güvenliği IHG, gıda bankası ve gıda sağlama yardım kuruluşlarıyla stratejik ortaklıklar geliştirerek, 
küresel gıda güvenliği ve istikrarını sağlama mücadelesinde toplumun en hassas ve savunmasız 
kesimlerinin desteklenmesine yardımcı oluyor. 

 

3. Kimleri destekliyoruz? 
 

Hangi topluluğu ve hayır kuruluşlarını destekleyeceğinizi seçerken, aşağıdaki kriterleri karşılayan 

taleplere öncelikli olarak özen göstermekteyiz:  

• Kuruluş, IHG’nin üç odak alanından birisinde net bir amaç ve tanımlanmış bir  

ihtiyaç sergileyebilir.  

• Hayır kurumları aynı zamanda kendi ikametgahlarında da hayır kurumu statüsüne sahip olmalı, 

bu durumu gösteren belgeleri sağlamalı ve geçerli kayıt ve raporlama gerekliliklerine uymalıdır. 

• Kuruluş, faaliyetlerini IHG’nin Davranış Kurallarına uygun şekilde yürütür. 

• Kuruluş tanımlanan ihtiyacın ele alınışında yenilikçi yaklaşımlar gösterir.  

• Kuruluş etkili bir organizasyon gösterebilir ve kuruluşun teklifini başından sonuna takip etme 

yeteneğini detaylandırabilir.  

• Kuruluş, IHG ve otel topluluklarımız açısından avantajlarını net bir şekilde açıklayabilir ve 

yararlanıcı sayısını ve önerilen programların etki verilerini sunabilir. 

• Kuruluş, düzenli denetimler ve bu denetimlerin sonuçları için ilgili kayıtları hazır bulundurmalıdır. 

 
  

https://www.ihgplc.com/en/investors/corporate-governance/code-of-conduct


  

 
 

   

 

Otel düzeyinde, yerel yöneticileri ve çalışanları, kendi toplulukları için neyin uygun olduğuna karar 
verirken bu politikayı pratik bir kılavuz olarak kullanmaya teşvik ederken, kararlarının, Davranış 
Kurallarımızda belirtildiği gibi Journey to Tomorrow sorumlu iş planı ve IHG’nin değerleriyle uyumlu 
olmasını sağlıyoruz.  
 

4. Desteğimize ilişkin kısıtlamalar 
 

IHG aşağıdakilere destek sağlamaz:  

• Bireyler.  

• Temel amacı siyasi görüşleri desteklemek, mevzuatı ve politikayı etkilemek veya kamu görevi 
adaylarını desteklemek olan kuruluşlar.1 

• Mezhepsel veya dini örgütler. 

• Irk, renk, etnik veya ulusal köken, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsel kimlik veya ifade, yaş, din, 
medeni durum, engellilik veya ulusal, eyalet veya yerel yasal gereklilikler tarafından korunan 
diğer herhangi bir özellik temelinde ayrımcılık yapan kuruluşlar. 

• Hastane ve sağlık bakım kurumlarına genel işletme desteği.  

• Bağış fonları.  

• Sermaye kampanyaları.  

 
Topluluğumuzu ve hayırsever desteğimizi seçilmiş kuruluşlara ve stratejik ortaklara odakladığımız için 
genel olarak finansman taleplerini kabul etmiyoruz. 
 
Yıllara yayılan ortaklıklar geliştiriyoruz, ancak devam eden finansman taahhütlerinin olduğu durumlarda 
genel uygulamamız, çok yıllık taleplerin yalnızca ilk yılında garanti edilmesi ve sonraki yıllardaki desteğin 
yıllık değerlendirmeye ve iş ortağının sözleşme gerekliliklerini yerine getirmesine bağlı olmasıdır. 
 

5. Bağlılık 
 
Bu Politika, IHG’nin Sorumlu İşletme Komitesi tarafından onaylanmıştır ve IHG’nin Kurumsal  
Sorumluluk Ekibi’nin mülkiyetindedir.  
 
Bu Politikaya ilişkin daha fazla bilgi, soru ve bildirimler için lütfen community@ihg.com ile iletişime 
geçin.  

 
1 IHG’nin ABD Siyasi Eylem Komitesi’nin (PAC) katkıları bu politikadan etkilenmez. PAC, ABD çalışanlarının gönüllü 

katkılarıyla finanse edilmektedir. IHG, izin verilen yönetim masrafları  
dışında PAC’ye herhangi bir kurumsal fon sağlamamaktadır. 

 

mailto:community@ihg.com

