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Topluluklarimizi
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IHG Hotels & Resorts, lyilik icin Gercek Konukseverlik amacimizi gerceklestirerek her giin fark yaratmaya
¢ahisirken, diinya ¢apinda binlerce toplulugun kalbinde yer almaktan gurur duyan alaninda lider bir otel
sirketidir.

Journey to Tomorrow 2030 sorumlu is planimiz araciligiyla, diinya ¢capinda isimizi yirutiirken ve bliylitmeye
devam ederken, erisim kapasitemizi daha genis 6lcekte kalici, olumlu bir degisim elde etmeye yardimci olmak
icin kullandigimizdan emin olmaya calisiyoruz.

1. KAPSAM

Bu Politikada topluma ve hayir kurumlarina sagladigimiz destegin anlamli, tutarh, sirdiarilebilir ve
degerlerimizle uyumlu olmasini saglamak icin IHG'nin kurumsal dizeyde benimsedigi yaklasim
Ozetlenmektedir.

Kurumsal ofislerimizdeki (rezervasyon merkezleri dahil) tim IHG c¢alisanlari, IHG tarafindan yonetilen
otellerdeki tim calisanlar ve IHG grup sirketlerinin tiim yoneticileri ve gorevlileri icin gecerlidir.

Bu politikada belirtildigi izere ‘Topluluk ve hayirseverlik destegi’, uygun bir kurulusa yapilan nakdi veya
ayni bagislar igin gecerlidir.

2. Odaklandigimiz alanlar

IHG, Journey to Tomorrow sorumlu is planimizda tanimlanan alanlarla uyumlu girisimlere 6ncelik
verecektir. BM’nin Sdrdirilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumlu planimizin insanlar, topluluklar ve
diinyamiz etrafinda sekillenen Gg ayagi var. Topluluk ¢alismalarimizin merkezinde yer almak, asagidaki
U¢ alana odaklanarak 30 milyon insanin hayatini iyilestirme konusunda verdigimiz taahh(idi yansitiyor:

Beceri egitimi Seyahat ve turizm endistrisi uzun zamandir ekonomik blylimede rol oynamistir ve
onumiuzdeki on yilda, yeni nesil yetenekleri blinyesine alip gelistirerek ve diinya ¢apinda milyonlarca
yeni is firsati yaratarak olumlu degisimin merkezinde yer alacaktir. IHG Academy ve diger ortakliklarimiz
araciligiyla, Ucretsiz egitim kaynaklari, is deneyimi, stajyerlik, ciraklik ve diger cesitli egitim ve 6gretim
firsatlarinin saglanmasi yoluyla istihdami ve yasam becerilerini desteklemeye kararliyiz.


https://careers.ihg.com/en/early-careers/ihg-academy/
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Afet miidahalesi IHG, ihtiya¢ aninda topluluklarina destek verme konusunda gurur duydugu bir sicile
sahiptir ve ister asiri hava sartlarinin bir sonucu olarak dogal afetlere miidahale etmek, ister diger acil
durumlarda insani yardim ve barinma saglamak olsun, verdigimiz destek artik her zamankinden daha
dénemli. insani yardim ortaklarimizla yakin isbirligi icinde calisarak kritik yardimlarin en cok ihtiyac
duyulan yerlere ulastirilmasini saglamak igin galisiyoruz.

Gida giivenligi IHG, gida bankasi ve gida saglama yardim kuruluslariyla stratejik ortakliklar gelistirerek,
kiiresel gida glivenligi ve istikrarini saglama micadelesinde toplumun en hassas ve savunmasiz
kesimlerinin desteklenmesine yardimci oluyor.

3. Kimleri destekliyoruz?
Hangi toplulugu ve hayir kuruluslarini destekleyeceginizi secerken, asagidaki kriterleri karsilayan
taleplere 6ncelikli olarak 6zen géstermekteyiz:

e Kurulus, IHG'nin li¢ odak alanindan birisinde net bir amag ve tanimlanmis bir
ihtiyag sergileyebilir.

e Hayir kurumlari ayni zamanda kendi ikametgahlarinda da hayir kurumu statiisiine sahip olmali,
bu durumu gosteren belgeleri saglamali ve gecerli kayit ve raporlama gerekliliklerine uymalidir.

e  Kurulus, faaliyetlerini IHG'nin Davranis Kurallarina uygun sekilde yirtar.
e Kurulus tanimlanan ihtiyacin ele alinisinda yenilik¢i yaklasimlar gosterir.

e Kurulus etkili bir organizasyon gosterebilir ve kurulusun teklifini basindan sonuna takip etme
yetenegini detaylandirabilir.

e  Kurulus, IHG ve otel topluluklarimiz agisindan avantajlarini net bir sekilde agiklayabilir ve
yararlanici sayisini ve 6nerilen programlarin etki verilerini sunabilir.

e Kurulus, dizenli denetimler ve bu denetimlerin sonuglari icin ilgili kayitlari hazir bulundurmalidir.


https://www.ihgplc.com/en/investors/corporate-governance/code-of-conduct
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Otel dizeyinde, yerel yoneticileri ve galisanlari, kendi topluluklari igin neyin uygun olduguna karar
verirken bu politikayl pratik bir kilavuz olarak kullanmaya tesvik ederken, kararlarinin, Davranis
Kurallarimizda belirtildigi gibi Journey to Tomorrow sorumlu is plani ve IHG nin degerleriyle uyumlu
olmasini sagliyoruz.

4. Destegimize iliskin kisitlamalar

IHG asagidakilere destek saglamaz:
e Bireyler.

e Temel amaci siyasi gorisleri desteklemek, mevzuati ve politikayi etkilemek veya kamu gorevi
adaylarini desteklemek olan kuruluglar.?

e Mezhepsel veya dini 6rgitler.

e Irk, renk, etnik veya ulusal kbken, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifade, yas, din,
medeni durum, engellilik veya ulusal, eyalet veya yerel yasal gereklilikler tarafindan korunan
diger herhangi bir 6zellik temelinde ayrimcilik yapan kuruluslar.

e Hastane ve saglk bakim kurumlarina genel isletme destegi.
e Bagis fonlari.

e Sermaye kampanyalari.

Toplulugumuzu ve hayirsever destegimizi secilmis kuruluslara ve stratejik ortaklara odakladigimiz igin
genel olarak finansman taleplerini kabul etmiyoruz.

Yillara yayilan ortakliklar gelistiriyoruz, ancak devam eden finansman taahhtlerinin oldugu durumlarda

genel uygulamamiz, cok yillik taleplerin yalnizca ilk yilinda garanti edilmesi ve sonraki yillardaki destegin
yillik degerlendirmeye ve is ortaginin sézlesme gerekliliklerini yerine getirmesine bagli olmasidir.

5. Baghhk

Bu Politika, IHG'nin Sorumlu Isletme Komitesi tarafindan onaylanmistir ve IHG’nin Kurumsal
Sorumluluk Ekibi’nin milkiyetindedir.

Bu Politikaya iliskin daha fazla bilgi, soru ve bildirimler igin litfen community@ihg.com ile iletisime
gegin.

1 IHG’nin ABD Siyasi Eylem Komitesi’nin (PAC) katkilari bu politikadan etkilenmez. PAC, ABD calisanlarinin gonilli
katkilariyla finanse edilmektedir. IHG, izin verilen yonetim masraflari
disinda PAC’ye herhangi bir kurumsal fon saglamamaktadir.
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